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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ  

อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



รายผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ 

ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต สูก่าร

ใหห้รือรับ ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียง มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง/ของกำนัลต่างๆ/แก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อเอื้อประโยชน์ ให้ได้รับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด รวมถึง

ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy 
3. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 
4. จัดกิจกรรมเพื่อร่วมแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ
กระตุ้นจิตสำนึกให้เจ้าหน้าท่ีอบต.คลองวาฬทุกระดับไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการทุจริต 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................. 

รายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ 1. จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวาฬ เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันท่ี 26 มีนาคม 2566 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย (No Gift Policy) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองวาฬ งดรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส 
3. ได้จัดกิจกรรมเพื่อร่วมแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ
กระตุ้นจิตสำนึกให้เจ้าหน้าท่ีอบต.คลองวาฬทุกระดับไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ีรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นิติกร สำนักปลัด อบต.คลองวาฬ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๖ ตุลาคม 2566 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองวาฬ ในกระบวนการจัดทำ TOR บางขั้นตอนมีช่องว่าง
อาจทำให้เกิดการทุจริต 

เหตุการณ์ความเส่ียง กำหนดเงื ่อนไขที ่จะจัดซื ้อใน TOR ให้ชัดเจน เช่น ราคา คุณสมบัติ 
ประโยชน์ใช้สอย แหล่งผลิต/แหล่งขาย ว่ามีความสมเหตุสมผลต่อการใช้ 
งานหรือไม่ โดยไม่ให้เข้าข่ายการล๊อคสเปค 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดทำคู่มือและแผนการปฏิบัติงานโดยให้แทรกเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการ 

ทุจริตและแนวทางแก้ไข  

๒. จัดทำแผนและประกาศในการจัดซื้อจัดจ้างและกรอบระยะเวลาท่ี
ชัดเจน  

๓. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ประกาศเชิญชวนประชาสัมพันธ์สาธารณชน
ได้ร ับทราบ หลายช่องทาง เช่น ทางเว็บไซต์ของอบต.คลองวาฬ ท่ี
สำนักงาน เป็นต้น 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ ๑. จัดทำแผนเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มีประกาศการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ในเว็บไซต์หลัก
ของอบต.คลองวาฬ และท่ีสำนักงาน 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

ผู้รับผิดชอบ นิติกร สำนักปลัด อบต.คลองวาฬ 
 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๖ ตุลาคม 2566 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและ
การบริหารการจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ีย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก เป็นต้น 
 

เหตุการณ์ความเส่ียง การเบิกเงินราชการเกินสิทธิ 
 

ระดับของความเส่ียง ระดับต่ำ 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด และ  

กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................. 
 

รายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด  

๒. ผู้บังคับบัญชากำชับผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารการจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รับผิดชอบ นิติกร สำนักปลัด อบต.คลองวาฬ 
 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๖ ตุลาคม 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตการใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเส่ียง การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นท่ี โดยไม่คำนึกถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสม การ

ใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การ
ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

2. ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และเวลา
ราชการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
3. มีการควบคุมและติดตาม ตรวจสอบและกำชับเจ้าหน้าท่ี 
4. มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่
วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน ต้องตระหนักในเรื่อง
การใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ 1. จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มีการทำทะเบียนควบคุมเพื่อบันทึกการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
3. รายงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาได้ทราบ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รับผิดชอบ นิติกร สำนักปลัด อบต.คลองวาฬ 
 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๖ ตุลาคม 2566 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 


